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Ministero dell'Istruzione e del Merito
ISTITUTO TECNICO STATALE “"G. QUARENGHI"
VIA EUROPA, 27 - 24125 BERGAMO
Tel. 035/319444
E-mail: bgtl02000t@istruzione.it — bgtl02000t@pec.istruzione.it
www.istitutoguarenghi.edu.it - C.F. 80028560169

ISTITUTO QUARENGHI

BERGAMO

All’Amministrazione trasparente
Agli atti di Istituto

OGGETTO: Pubblicazione Graduatoria selezione personale docente in qualita di formatore,
nell’'ambito del progetto “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Titolo progetto: "CON FIDUCIA VERSO IL FUTUR@".

CNP: M4C111.4-2024-1322

CUP: F14D21001020006

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO l'articolo 53 del D.lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente |I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTOregolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTOIil regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 - Istruzione e
Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per
il personale scolastico;
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI0O000019, recante
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in
attuazione della Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione
europea — Next Generation EU”;

VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto
alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4;

VISTO I|'atto di concessione prot. n°10020 del 03/12/2024 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

CONSIDERATO che |'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 - Componente 1
- Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, l'individuazione del
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

CONSIDERATO che per l'attuazione della Missione 4 - Componente 1 - Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

VISTA la delibera del Consiglio dIstituto n. 584 del 20/10/2022 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale e stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 704 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti per le attivita di formazione relative alla linea di
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisognodell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di
altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione
oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target
e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di cui
nelle premesse;

VISTO l'avviso interno prot. n® 10428 del 12/12/2024;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva €& individuato, quale responsabile del
procedimento la Dott.ssa Ursula Anna Dragone, in qualita di Dirigente scolastico che risulta
pienamente idonea a ricoprire taleincarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l|‘art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Ursula Anna Dragone ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause diconflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi
individuali, adottato con delibera del Consiglio d'Istituto n. 616 del 2023;

VISTO il verbale prot. n. 565 del 20/01/2025, della commissione che ha esaminato le candidature;

Determina
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la pubblicazione, in data odierna, sul sito Web nell’apposita sezione di pubblicita legale la relativa

graduatoria:

RUOLO: FORMATORE DI LINGUA ITALIANA AL BIENNIO

NOME PUNTEGGIO
PIZIALI 62
MARRONE 48
GIANNETTA 43
BOVA 42
ORSOLINI 24

RUOLO: FORMATORE DI LINGUA ITALIANA AL TRIENNIO

NOME PUNTEGGIO
PIZIALI 62
MARRONE 48
BOVA 42
ORSOLINI 24

RUOLO: FORMATORE DI LINGUA INGLESE

NOME PUNTEGGIO

BERTI 66
CHIUMIENTO 60

CASSIS 42

RUOLO: FORMATORE DI MATEMATICA

NOME PUNTEGGIO
RUGGERI 66
CASTELLI 64

CURCIO DEMETRIO >4
CROTTI 50

RUOLO: FORMATORE DI TTRG

NOME PUNTEGGIO
ZAMBELLI M. 58
CURCIO A. 53
VINDIGNI 33
MELCHIORRE 18

RUOLO: FORMATORE DI TLC

NOME

PUNTEGGIO

CASILLI

55

FUTURA
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RUOLO: FORMATORE DI GEOPEDOLOGIA

NOME PUNTEGGIO
VINDIGNI 33
PLUTINO 20

RUOLO: FORMATORE DI ELETTRONICA-ELETTROTECNICA

NOME

PUNTEGGIO

BRIGNOLI

0

RUOLO: FORMATORE MENTORING-METODO DI STUDIO

NOME PUNTEGGIO
RUGGERI 66
PIZIALI 62
CHIUMIENTO 60
CROTTI 50
ARGENTINO 46
GIANNETTA 43
PUGLIESE 43
BOVA 42
CASSIS 42
VINDIGNI 33
ORSOLINI 24
PICCIRILLO 6

RUOLO: FORMATO

RE DI TOPOGRAFIA

NOME PUNTEGGIO
GUARNACCIA 55
VALOTI 54
CURCIO ANTONIO 53
VINDIGNI 33
RUOLO: FORMATORE DI STA
NOME PUNTEGGIO
ZAMBELLI MARCO 58
VINDIGNI 33
RUOLO: FORMATORE DI PCI
NOME PUNTEGGIO
ZAMBELLI MARCO 58
VINDIGNI 33

4

FUTURA FeRTTALA DI bomaNi

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

N o Minitoro dill Strasione
Sy ¢ dol Morite

.l Italiadomani



RUOLO: FORMATORE DI CANTIERE

NOME PUNTEGGIO
ZAMBELLI MARCO 58
VINDIGNI 33

RUOLO: FORMATORE DI GESTIONE DEL TERRITORIO

NOME

PUNTEGGIO

VINDIGNI

33

RUOLO: FORMATORE DI GEOMATICA

NOME

PUNTEGGIO

VINDIGNI

33

RUOLO: FORMATORE DI GEOLOGIA

NOME

PUNTEGGIO

VINDIGNI

33

RUOLO: FORMATORE DI TOPOGRAFIA E COSTRUZIONI

NOME

PUNTEGGIO

VINDIGNI

33

Bergamo, 20/01/2024

La Dirigente Scolastica (R.U.P.)

Prof.ssa Ursula Anna Dragone
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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