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Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO TECNICO STATALE “"G. QUARENGHI"
VIA EUROPA, 27 - 24125 BERGAMO
Tel. 035/319444
E-mail: bgtl02000t@istruzione.it — bgtl02000t@pec.istruzione.it
www.istitutoguarenghi.edu.it - C.F. 80028560169

ISTITUTO QUARENGHI

BERGAMO

All’Amministrazione Trasparente
Agli atti di Istituto

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca -
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
del personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023). Titolo progetto: “Formazione4.0@Quarenghi”.

CNP: M4C112.1-2023-1222-P-45598

CUP: F14D23004100006

Determina di pubblicazione della graduatoria per il conferimento degli incarichi
individuali per esperti interni ed esterni per la figura di formatore e tutor nell’ambito
del progetto “formazione del personale scolastico per la transizione digitale” (D.M.
66/2023).

IL DRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente |'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puod stipulare contratti di
prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi
e gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi e gli impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018, il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 2019/2021 sottoscritto in
data 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’'lUnione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
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1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n.
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, EURATOM) n. 966/2012;
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del
29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure» e, in particolare, lI'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare,
missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita; linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66 “linea di
investimento 2.1 "“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” nell'ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
“Potenziamento dell’'offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023;

VISTO |'accordo di concessione del 29/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO l‘articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati”;

CONSIDERATO che l'incarico di Formatore e di Tutor ¢ un’attivita strettamente connessa al
raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto trasversali alla esecuzione sul
progetto;

PRESO ATTO che la suddetta attivita non rientra nei compiti istituzionali del personale della
scuola;

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 663 del 23/02/2024 di adesione al progetto;

VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n. 35 del 23/02/2024 di adesione al progetto;

VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle
dovute competenze per le figure di Formatore e Tutor per la corretta esecuzione del progetto in
oggetto;

VISTI il progetto e I'’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e
dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

CONSIDERATA la necessita, nelllambito del Progetto “Formazione4.0@Quarenghi”, di
avvalersi della collaborazione di 13 unita di personale docente interno/esterno in possesso
di idonei requisiti per l'affidamento dell’incarico in qualita di formatore in corsi e laboratori
destinati al personale, nell'ambito del progetto “Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale” (D.M. 66/2023);

CONSIDERATA la necessita, nelllambito del Progetto “Formazione4.0@Quarenghi”, di
avvalersi della collaborazione di 13 unita di personale docente interno/esterno in possesso
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di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico in qualita di tutor in corsi e laboratori destinati
al personale, nell'ambito del progetto “Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale” (D.M. 66/2023);

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono
essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente
dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in
tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;
CONSIDERATO che i soggetti individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di
target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi
individuali, adottato con delibera del Consiglio d'Istituto n. 616 del 2023;

CONSIDERATO che lIlstituzione scolastica ha ritenuto di procedere all’‘individuazione delle
figure richieste attraverso la seguente procedura: avviso di selezione rivolto al personale interno
ed esterno all’istituto;

VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione prot. n. 6254 del 09/09/2024;

VISTO che in data 09/09/2024 l'istituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di selezione con
Prot. 6256;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & stato individuato, quale responsabile del
procedimento la Prof.ssa Dragone Ursula Anna, in qualita di Dirigente scolastica, la quale risulta
pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n.
241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’'obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dirigente Scolastica Prof.ssa Ursula Anna Dragone ha sottoscritto la
dichiarazione di inesistenza di cause di conflittodi interessi ed obblighi di astensione;

VISTO il verbale di valutazione delle candidature del 17/09/2024, acquisito agli atti con prot. n.
6564 del 18/09/2024, redatto dalla Commissione che ha esaminato le domande pervenute in
risposta all’avviso di cui al punto precedente;

CONSIDERATO che i soggetti individuati sono idonei a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione
Scolastica, e che pertanto si procedera alla stipula di un incarico specifico per lo svolgimento
delle attivita previste;

DETERMINA

la pubblicazione, in data odierna, sul sito Web nell’apposita sezione di pubblicita legale, la relativa
graduatoria:

Formatori
PUNTEGGIO
N. CORSO/LABORATORIO CANDIDATO COMPLESSIVO
Utilizzo consapevole dell’'Al LANDI LICIA 50
PUNTEGGIO
N. CORSO/LABORATORIO CANDIDATO COMPLESSIVO
Conseguimento delle competenze del DigCompEdu LANDI LICIA 50
PUNTEGGIO
N. CORSO/LABORATORIO CANDIDATO COMPLESSIVO
Utilizzo del Laser scanner e del software Cyclone CALOGERO MILIA 35
PUNTEGGIO
N. CORSO/LABORATORIO CANDIDATO COMPLESSIVO
Utilizzo del programma Revit CALOGERO MILIA 35
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PUNTEGGIO
N. CORSO/LABORATORIO CANDIDATO COMPLESSIVO
Utilizzo del programma Metashape CALOGERO MILIA 35
2 Utilizzo del programma Metashape FACCHETTI CARLO 25
PUNTEGGIO
N. CORSO/LABORATORIO CANDIDATO COMPLESSIVO
Utilizzo del Laser Cutter RUNCHI GIORGIO 33
PUNTEGGIO
N. CORSO/LABORATORIO CANDIDATO COMPLESSIVO
Utilizzo della Termocamera - -
PUNTEGGIO
N. CORSO/LABORATORIO CANDIDATO COMPLESSIVO
Utilizzo del QGis - -
PUNTEGGIO
N. CORSO/LABORATORIO CANDIDATO COMPLESSIVO
Utilizzo del programma Inventor e della stampante 3D - -
PUNTEGGIO
N. CORSO/LABORATORIO CANDIDATO COMPLESSIVO
Utilizzo del computer olografico Zspace - -
PUNTEGGIO
N. CORSO/LABORATORIO CANDIDATO COMPLESSIVO
Potenziamento delle competenze digitali per il personale ATA - -
PUNTEGGIO
N. CORSO/LABORATORIO CANDIDATO COMPLESSIVO
Metodologia Gamification - -
PUNTEGGIO
N. CORSO/LABORATORIO CANDIDATO COMPLESSIVO
1 Metodi e tecniche di apprendimento esperienziale, collaborativo, ) )
personalizzato, immersivo, basate sulla narrazione
Tutor
N. CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1 Bova Roberta 30
2 Marrone Filippo 14
3 Argentino Corrado 14
4 Giannetta Valentina 12
5 Zambelli Andrea 12
6 Casilli Annamaria 8

Bergamo, 18/09/2024

La Dirigente Scolastica (R.U.P.)
Prof.ssa Ursula Anna Dragone

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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