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CIRC. n. 357

Alle Famiglie degli studenti
e p.c. Ai Docenti

Al Personale ATA

Registro elettronico

Sito Istituto

OGGETTO: Sciopero personale dirigente, docente e ATA del Comparto e
dell’Area Istruzione e Ricerca proclamato dal Sindacato SISA il 27 marzo
2026 - intera giornata.

- Intervento della commissione di garanzia. "INFORMAZIONI PER LE
FAMIGLIE".

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
ai sensi dell’Accordo ARAN sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle

procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, firmato il 2 dicembre 2020,
comunica quanto segue:

Ipotesi di scheda informativa ad uso delle istituzioni scolastiche e dell'Amministrazione al fine di assolvere
agli obblighi di informazione previsti dall'Accordo sullo sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca del 2
dicembre 2020 (art. 3, co. 5, Accordo)

Riferimenti identificativi dell'istituzione scolastica

SCIOPERO COMPARTO E AREA ISTRUZIONE E RICERCA - SETTORE SCUOLA DEL 27 MARZO 2026

SISA - Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente.

% voti
% nella
Proclamante Rappres.entatlwta scuola Tl.po di Dun?ta dello i
a livello per le sciopero sciopero
nazionale (1) elezioni
RSU
SISA 0,00% Nazionale !ntera

scuola giornata

Motivazioni dello sciopero SISA - Sindacato Indipendente scuola e ambiente




"abolizione del concorso Dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitaio da
parte del collegio dei docenti da scegliere tra un suo membro, con laurea magistrale ed almeno tre anni nel
ruolo di primo collaboratore; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con
immediato ope legis; immediata creazione ruolo unico docente con uguale orario e salario in tutti i gradi di
istruzione; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale ata;
recupero immediato inflazione procedendo con aumenti degli stipendi almeno del 20% netto; introduzione
studio dell'arabo, russo, cinese nelle scuole secondarie superiori; ope legis pensionamento volontario a
partire dall'A.S. 2026/2027 del personale docente ed ata che risulti invalido da 67% al 100% e con
decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai quaranta anni di servizio , i quali abbiano
almento trent'anni di servizio e di contributi senza vincoli di eta anagrafica; impegno per I'ambiente e il
clima insieme al movimento giovanile internazionale".

Precedenti azioni di
sciopero
9% %
a.s. data Tl.po di solo .con altre . adesione | adesione
sciopero sigle sndacali | nazionale| nella
(2) scuola
2025-2026 04/11/2025 | 'mtera X - 0,90
glornata
2023-2024 19/04/2024 | 'Mera X - 0,96
glornata
2023-2024 17/11/2023 | 'Mtera - X 7,43
glornata
2023-2024 06/10/2023 | 'mtera X 0,6
glornata
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO I'art. 2 comma 6 della legge 146/90;
VISTI gli artt. 3 - 10 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi

pubblici essenziali del 2 dicembre 2020;

PRESO ATTO delle comunicazioni volontarie del personale che intende aderire allo
sciopero in oggetto;

CONSIDERATA [|'impossibilita di garantire I'apertura della scuola e la vigilanza da
parte delpersonale.

COMUNICA CHE

nella giornata indicata in oggetto potrebbe non essere garantito il regolare svolgimento delle
lezioni.
Si ringrazia per la collaborazione.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Ursula Anna Dragone

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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