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 All’Albo dell’I.T.S. “G. Quarenghi” 

 All’Amministrazione Trasparente 

 A tutto il personale interessato  

 Agli atti di istituto 

 
AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI INTERNI 

 

riservato al personale facente parte del comparto A.T.A. di questa istituzione scolastica a cui 

conferire un incarico per ore aggiuntive al proprio orario di lavoro in qualità di TUTOR in corsi 

di formazione rivolti al personale A.T.A. nell’ambito del progetto in essere del P.N.R.R. per 

gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 

2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – “Azioni di 

coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla 

Missione 4 – Componente 1 – del PNRR.  
 

CUP: F14D22001620006 

Codice progetto M4C1I2.1-2022-941-P-3179. 

Titolo del progetto: “Formazione del personale interno” 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO (R.U.P.) 

 

Visto l'Avviso pubblico prot. n. 91698 del 31/10/2022 Animatori digitali 2022-2024; 

Vista l’istanza di partecipazione all’avviso pubblico in oggetto; 

Vista la comunicazione di ammissione della candidatura in oggetto; 

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 600 del 07/02/2023 di approvazione alla candidatura 

per l’avviso pubblico in oggetto; 

Vista l'iscrizione in bilancio avvenuta con variazione n. 27 del 29/11/2022 per l’avviso pubblico 

in oggetto; 

Considerati gli obblighi dei soggetti beneficiari in tema di informazione, comunicazione e 

pubblicità; 

Tenuto conto che il conferimento dell’incarico al personale interno deve avvenire nel rispetto 

dei principi di trasparenza e parità di trattamento, preceduto da specifiche procedure di 

selezione e che nessun incarico, quindi, può essere conferito direttamente; 

Considerato che si è reso necessario procedere all’individuazione di esperti interni facenti parte 

del comparto A.T.A. a cui conferire un incarico in qualità di tutor per corsi di formazione rivolti al 

personale A.T.A., di questa istituzione scolastica tenuti dal docente formatore e Animatore 

digitale dell’istituto; 

 

tutto ciò premesso  

EMANA 
 

il seguente avviso pubblico di selezione per titoli finalizzato all’individuazione, all’interno del 

comparto del personale ATA dell’istituto, di n. 1 unità di personale in qualità di tutor da 

affiancare all’animatore digitale nella realizzazione di corsi di formazione, rivolti a tutto il 

personale A.T.A. in servizio, in materia di “Competenze informatiche di base”.  
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Art.1 - Ente committente 

Istituto Tecnico Superiore Statale “Giacomo Quarenghi” di Bergamo.  
 

 

Art. 2 - Obiettivi e oggetto dell’incarico 
 

I candidati dovranno coadiuvare l’Animatore Digitale nella documentazione delle attività di ogni 

corso, nella predisposizione di strumenti di verifica e valutazione, nel curare il registro di 

presenza del corso annotando le presenze e verificando le firme dei partecipanti con l’orario 

d’inizio e fine degli incontri, predisporre l’aula e gli strumenti informatici necessari al corretto 

svolgimento delle attività di docenza, cooperare con l’organizzazione dei tempi e delle modalità 

di realizzazione degli incontri, redigere e predisporre la documentazione necessaria. 

 

Art. 3 -  Durata dell’incarico e periodo di svolgimento 

L’incarico avrà una durata prevista complessiva di n. 4 ore da svolgersi nel rispetto delle attività 

calendarizzate dal docente formatore e Animatore Digitale dell’istituto previste nelle seguenti 

date: 

1. 29 maggio dalle 13.30 alle 15.30  

2. 31 maggio dalle 13.30 alle 15.30  

 

Art.4 – Natura dell’incarico 

Trattasi di incarico per lo svolgimento di ore aggiuntive al proprio orario di lavoro. 

 

Art. 5 - Stipula contratto 

I candidati, individuati ai sensi del presente avviso, saranno invitati a presentarsi presso l’ufficio 

della segreteria dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico.  

Per eventuali ulteriori informazioni sarà possibile contattare l’ufficio contabile della segreteria 

della scuola. 

 

Art. 6 – Luogo di svolgimento dell’incarico 

La prestazione lavorativa dovrà essere svolta presso l’Istituto Tecnico Statale “Giacomo 

Quarenghi”, sito in Via Europa, 27, 24125 Bergamo secondo il calendario previsto per ogni 

attività di cui al precedente art. 2 del presente avviso. 

       

Art. 7 - Requisiti e competenze 

Al presente avviso possono partecipare tutti i dipendenti, interni all’istituto, con contratto tempo 

indeterminato e determinato che siano in possesso dei requisiti generali previsti dal contratto e 

nello specifico:  

 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

 possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 

l’adeguata valutazione delle medesime; 

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico; 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo 

dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
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I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo.  

 

Art. 8 - Criteri di scelta  
Previa valutazione comparativa per il reclutamento è previsto il seguente diritto di precedenza: 

1. dipendenti interni all’istituto con contratto a tempo indeterminato; 

a parità di punteggio si procederà con sorteggio; 

2. dipendenti interni all’istituto con contratto a tempo determinato; 

a parità di punteggio si procederà con sorteggio; 
 

TABELLA CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE 
PUNTEGGIO 
MASSIMO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae da 

dettagliare) 

Votazione riportata al 
termine del corso di laurea 
magistrale o specialistica 

Da 60 a 80, 3 punti 
Da 81 a 90, 6 punti 
Da 91 a 100, 9 punti 
Da 100 a 110, 12 punti 
Da 110 a 110 e lode 15 punti 

Max 15 punti 

Conseguimento del diploma 
di istruzione superiore  
(si valuta solo se non in 
possesso del diploma di 
laurea) 

Punti 5 Max punti 5 

Certificazioni informatiche 
Punti 1 

per ogni certificazione 
Max punti 5 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae da dettagliare) 

Pregressa esperienza 
nell’attività di progettazione, 
coordinamento, gestione, 
valutazione di azioni 
finanziate con fondi 
nazionali/europei (PON, 
PNSD..) 

Punti 1  
per anno scolastico 

Max 5 punti 

Pregressa esperienza 
nell’attività di tutor d’aula 

Punti 1  
per anno scolastico 

Max 5 punti 

Anni di servizio nel profilo di 
appartenenza presso 
l’Istituto “G. Quarenghi” 

Punti 1  
per anno scolastico 

Max 10 

 
 

 

Art. 9 – Compenso 
 

Il compenso orario lordo stato previsto per le attività svolte dall’ esperto interno, 

comprensivo di tutti gli oneri a carico dell’esperto e dell’Amministrazione, è pari a quello previsto 

dal C.C.N.L. per il profilo professionale individuato.  Il compenso sarà erogato al termine della 

prestazione e liquidato a seguito di presentazione del registro (time-sheet) delle ore 

effettivamente svolte. 

 

 

Art. 10 - Modalità di presentazione della domanda 
 

La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente Scolastico, dovrà pervenire 

a mezzo mail entro le ore 12.00 del giorno 26/05/2023 all’indirizzo bgtl02000t@istruzione.it, 

oppure brevi manu presso l’Ufficio Protocollo della Segreteria dell’Istituto avendo cura di indicare 

nell’oggetto della mail o sul dorso della busta chiusa la dicitura “Candidatura TUTOR 

FORMAZIONE A.T.A. – nome e cognome del candidato”. 

1. La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato 

nel presente avviso. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione deve essere redatta compilando l’Allegato A e deve essere 

corredata: 

file:///C:/Users/dirigente/Downloads/bgtl02000t@istruzione.it
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 dal curriculum vitae del candidato, debitamente sottoscritto, reso ai sensi degli artt. 

46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

 dalla fotocopia del documento di identità in corso di validità;  

 dalla compilazione della tabella allegata (Allegato B) resa ai sensi degli artt. 46 e 47 

del D.P.R. 445/2000; 

4. Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata 

dai candidati. 

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 

 

Art. 11 – Commissione di valutazione 
 

La selezione delle domande sarà effettuata da apposita Commissione presieduta dal Dirigente 

Scolastico che procederà all’analisi delle domande validamente pervenute, all’attribuzione dei 

punteggi, come da griglia di valutazione dei curricula dei candidati e alla formulazione della 

graduatoria degli aventi diritto all’incarico.  

Il candidato selezionato sarà contattato direttamente dal Dirigente Scolastico o da persona 

all’uopo delegata. 

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

istanza di partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.  

La partecipazione all’avviso non vincola l’amministrazione scolastica appaltante che avrà 

facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che ciò 

comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti.  

L’Istituto ricorrerà alla trattativa privata qualora il presente avviso andasse deserto.  

Nel caso di mancata stipula del contratto con il primo in graduatoria del presente avviso, 

l’amministrazione scolastica appaltante potrà aggiudicare il servizio al candidato che segue in 

graduatoria.  

La scuola si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata 

attivazione dei corsi. 

 

 

Art. 12 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

 

 

Art. 13 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 

del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

 

Articolo 14 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione “Bandi di gara e contratti”, 

raggiungibili al seguente link https://www.istitutoquarenghi.edu.it/. 

 

 

Articolo 15 – Norme di rinvio 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, in 

particolare a quanto indicato all’art. 53 per gli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, al codice 

civile e alle altre norme vigenti. 
 

 

 

 

https://www.istitutoquarenghi.edu.it/,
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Articolo 17 – Trattamento dati personali 

Ai sensi degli artt. da 13 a 15 del Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) sulla protezione dei 

dati personali, i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso l’I.T.S. “G. 

QUARENGHI” di Bergamo per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati 

anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato 

dovrà autorizzare l’I.T.S. “G. QUARENGHI” di Bergamo al trattamento dei dati personali. Il 

titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

Responsabile della protezione dei dati è il Dott. Luca Corbellini c/o Studio AG.I.COM. via XXV 

aprile, 12 – 20070 San Zenone al Lambro (MI); 
 
 
 

F.to Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Elsa Perletti 

Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
 

 
 
 
Si allega:  
Allegato A – Domanda di partecipazione 
Allegato B – Tabella titoli e servizi 
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